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Voorwoord
Het jaar zit er weer bijna op en we kijken terug op mooie kampen, leuke opkomsten,
succesvolle wedstrijden en vooral de saamhorigheid van onze leden. Als scouting staan we
voor een plek waar iedereen welkom is en waar ontwikkeling van onze leden centraal staat. Dit
geldt voor onze jongste leden bij de Piraten en Bevers, maar natuurlijk ook voor onze oudere
leden bij de Stam en iedereen daar tussenin. Bij de opkomsten die we organiseren worden de
leden uitgedaagd om uit hun comfortzone te stappen en met elkaar dingen te bereiken waarvan
je eerst zou denken dat het niet haalbaar is. Bij de Landtakken wordt er bijvoorbeeld aandacht
besteed aan pionieren, vuur maken en het doen van leuke spellen. Bij de Watertakken wordt
aandacht besteed aan het zeilen, het onderhouden van boten en omgaan met veiligheid op het
water. Dit alles is mogelijk door samenwerking: door samen te werken kunnen we elkaar
uitdagen en elkaar helpen om de beste versie van onszelf te worden. Ons kader speelt hierbij
een belangrijke rol door de opkomsten te bedenken en de leden in goede banen te leiden. Het
is mooi om te zien hoe iedereen zijn of haar taak hierin serieus neemt en bereid is hun tijd en
energie hierin te steken. Deze zomer ben ik zelf aangesteld als voorzitter en heb ik zelf mogen
meemaken hoe betrokken iedereen is bij de vereniging. Hier ben ik dan ook trots op en wil ik
iedereen voor bedanken!

Ook hebben we te maken gehad met een aantal uitdagingen. Zo hebben we dit jaar helaas na
70 jaar afscheid moeten nemen van Ahoy. Voor lange tijd konden onze Watertakken hier terecht
voor kampen en opkomsten, maar deze samenwerking is helaas opgezegd. We zijn druk bezig
met het vinden van een nieuwe plek, zodat we hier weer leuke momenten kunnen hebben. Ook
hebben we veel commissies waarvan sommigen wel en sommigen niet actief zijn. Ook is bij
sommige commissies het doel wat vaag, waardoor de uitvoering hiervan niet altijd is zoals
gewenst. We zijn daarom met het bestuur en het kader aan het kijken naar passende
oplossingen en zullen t.z.t. hier ook de ouders bij om hulp vragen.

Onze scoutingvereniging mag trots zijn op waar we staan, wat we doen met elkaar en waar we
vandaan komen. Met respect voor het verleden en onze tradities kijken we vooruit op een jaar
met weer veel mooie activiteiten, een groeiend ledenaantal, een sterkere financiële positie en
natuurlijk het allerbelangrijkste: dat onze leden een leuke tijd bij ons hebben en verder kunnen
werken aan hun ontwikkeling!

- Joris Walraven
Voorzitter
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Doelstelling

Ons belangrijkste doel is dat de Pandergroep kinderen en jongeren in Abcoude en omgeving
een leuke vrijetijdsbesteding biedt. Samenwerken, avontuur, respect voor elkaar en de
leefomgeving, zelfstandigheid en ontplooiing zijn hierbij centrale thema's. Alle jeugdleden van
de Pandergroep krijgen wekelijks een afwisselend programma aangeboden. De motivatie om
steeds weer nieuwe activiteiten te bieden is nog steeds enorm. Jaar na jaar staat de leiding
klaar voor de kinderen en is het enthousiasme en het wij-gevoel volop aanwezig. De
doorstroom van elke speltak is voor het voortbestaan belangrijk, werving van buitenaf is net zo
goed nodig. Dat geldt niet in de minste plaats voor leiding.

Leiding en vrijwilligers

Zonder vrijwilligers heeft Pandergroep Scouting Abcoude geen bestaan. Dat geldt niet alleen
voor de leiding, hoewel deze natuurlijk het hart van onze vereniging vormen. Dat geldt ook voor
betrokken ouders en mensen die voor de vereniging de handen uit de mouwen steken voor
zaken als ledenadministratie, vertrouwenspersoon en kluswerk.

Zonder betrokken leiding zou Pandergroep Scouting Abcoude niet zo succesvol zijn. We mogen
van geluk spreken dat wij al jaren een heel bekwame en betrokken groep hebben. Onze leiding
wordt opgeleid vanuit Scouting Nederland en wordt gestuurd dat elk leidinglid de benodigde
VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) heeft. Het is een uitdaging om het aantal op peil te houden.
Vrije tijd is schaars en dat geldt ook voor onze leiding. Het vertrek van oud-gedienden is een
continue aandachtspunt. Nieuwe leiding aantrekken blijft daarom belangrijk voor elke speltak.
Het lijkt zo vanzelfsprekend dat onze leden welke week een leuke opkomst hebben, maar niets
is minder waar. Wekelijks zijn tientallen leidingleden hard bezig om dit voor elkaar te krijgen. Het
bestuur is dan ook heel dankbaar voor al hun inzet en wil bij dezen haar dank naar alle leiding
uitspreken.

Toekomstvisie

We zijn blij met waar we nu staan als vereniging. Het is natuurlijk ook belangrijk om naar de
toekomst te kijken om te verzekeren dat we de mooie vereniging blijven die we nu al zijn. Zo is
er een aantal punten waar we naar kijken en waar we de hulp van het kader en de leden bij
vragen. Zo willen we graag meer groeien in aantal leden, om ook over meerdere jaren genoeg
leiding te hebben. Ook kijken we naar hoe we nieuwe leiding beter kunnen ondersteunen in hun
leiderschap. Zo kunnen ook zij zich blijven ontwikkelen en komt dat ten goede van de leden en
de opkomsten. Ook hebben we nog mooie plannen voor het gebouw beheer, zowel op water als
op land. Hiervoor zijn we ook op zoek naar sponsoren. Tenslotte willen we de structuur van de
vereniging herzien om onze taken beter uit te voeren. Hiervoor worden de commissies ingezet
en zullen we ook gaan vragen om hulp van de ouders.
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1. Goedkeuring verslag ALV 03-07-2024

1.1 Bijlagen
In de mail zaten naast dit verslag de volgende bijlagen:

● ALV jaarverslag 03-07-2024
● Bijbehorende Notulen
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2. Terugblik seizoen 2023-2024

2.1 Groepsactiviteiten
Overvliegen

Groepsweekend Boerenkoolfuif

Iscout
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2.2 Bevers ABC-Burcht
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2.3 Welpen Abecewalde Horde
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2.4 Piraten
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2.5 Scoutsgroep Columbus
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De Scouts

De Scouts hebben weer een fantastisch jaar achter de rug. We blijven trots op het

enthousiasme en de inzet die onze scouts elke week weer laten zien. Het favoriete spel van het

jaar was waarschijnlijk Weerwolven van Wakkerdam, maar de scouts hebben zich op veel

andere vlakken kunnen ontwikkelen. Dit jaar zijn we onder andere langs geweest bij de

brandweer, hebben we een spannende griezeltocht georganiseerd tijdens Halloween, en

hebben we meegedaan aan diverse activiteiten zoals Piet spelen in het dorp, de Iscout,

zwemwedstrijden, en zowel regionale als landelijke wedstrijden. Tijdens de wedstrijden hebben

de scouts zich van hun beste kant laten zien, en ze zijn met geweldige resultaten teruggekomen.

Op de RSW hebben ze de 1e, 3e, 4e en 11e plaats behaald, en op de LSW zijn ze als 2e en 3e

geëindigd. Deze prestaties laten zien hoe sterk ons team is en hoeveel plezier ze hebben in de

uitdagingen die op hen afkomen.

De scoutsgroep bestaat momenteel uit 20 leden en 6 enthousiaste leidinggevenden. We hebben

een hecht en gezellig leidingteam dat het leuk vindt om uitdagende en gevarieerde

programma’s te bedenken voor de leden. Hoewel twee van onze leiding momenteel een half

jaar in het buitenland studeren, kunnen we rekenen op een grote groep betrokken vrijwilligers

binnen de vereniging, die af en toe bijspringen tijdens drukkere opkomsten.

Voor aankomend jaar hebben we weer allerlei spannende activiteiten in het vooruitzicht. De

scouts zullen zich verder kunnen ontwikkelen in scoutingtechnieken zoals boogschieten, vuur

maken, knopen leggen en diverse expressievormen. Daarnaast gaan we het buitenleven actief

verkennen met uitdagende hikes en outdoor-opdrachten. Omdat verschillende leden hebben

aangegeven graag meer met insignes bezig te zijn, zullen we dit jaar ook extra aandacht

besteden aan het behalen van insignes. Dit biedt de scouts de kans om hun vaardigheden

verder uit te breiden en op diverse vlakken competenties te ontwikkelen. We kijken ernaar uit

om samen weer een leerzaam en avontuurlijk jaar tegemoet te gaan!
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2.6 Zeeverkenners Vikingen
Voor de zeeverkenners was 2024 een bijzonder jaar. In de winter hebben we bij Panderhorst, naast

onderhoud, veel gedaan met echte scoutingtechnieken zoals pionieren, vuur maken en routetechnieken.

Dit jaar hebben we zelfs voor het eerst een compleet zeeverkennersteam naar de RSW kunnen sturen

waar ze zelfs 4e zijn geworden! Dit laat maar weer het enthousiasme vanuit de leden zien, wat erg

aanstekelijk is voor ons als leiding.

Op het water hebben de leden dit jaar steeds vaker zelfstandig gezeild. Het mooie hieraan was dat de

leden hierdoor vaker elkaar gingen helpen met zeiltechnieken. Een hoogtepunt van het vaarseizoen was

het admiraliteitsweekend. Tijdens dit weekend kwamen veel waterscoutinggroepen uit de regio bij

elkaar voor een erg gezellig weekend met wat wedstrijden tussendoor. Dit weekend was ook de start van

de wedergeboorte van de admiraliteit die jarenlang stillag.

In de toekomst willen we zeker nog meer met de admiraliteit gaan doen en een doorlopende leerlijn

voor zeilvaardigheden ontwikkelen, waar later ook eventueel CWO’s aan te pas komen. Daarnaast

hebben we bij het overvliegen een heleboel nieuwe leden erbij gekregen, genoeg om 3 bakken te vullen.

Ook de Wilde Vaert wil graag meer zelfstandigheid en krijgt een eigen WV boot die ze zelf mogen

gebruiken en onderhouden.
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2.7 Explogroep Zweder
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2.8 Betula stam
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2.9 Stamhorst
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3. Plannen aankomende tijd

3.1 Jaarplanning leden 2024-2025
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4. Panderhorst & Ahoy

4.1 Panderhorst
Afgelopen ALV hebben we het gehad over de Carpoort die we wilde bouwen op het stuk gras
tussen Panderhorst en de kampvuurkuil. Waternet heeft dit echter tegen gehouden omdat ze
niet willen dat wij bouwen op de Dijk. Momenteel is het plan om een overkapping op de 2e ark
te bouwen. Hierop kunnen we zonnepanelen leggen. Het is iets minder ideaal als we het
hebben over de hoeveelheid zon die de zonnepanelen kunnen vangen. Echter zal dit verder wel
ook een optie geven om het boten onderhoud overkapt buiten te kunnen doen.

Helaas hebben we afgelopen jaar te maken gehad met vandalisme. 1 van onze ramen is kapot
gegooid met een steen. Het raam is ondertussen vervangen. Dit was gelukkig (tot nu toe) een
eenmalig incident. Hopelijk blijft dat ook zo.

4.2 Ahoy
Afgelopen seizoen hebben we afscheid genomen van Ahoy, ook wel het hoge bomen eiland. We zijn druk
in gesprek met de gemeente en de boswachters om te zorgen dat er een nieuwe plek komt, op de
Vinkeveense plassen voor de watertaken. Tijdens de ALV volgt hier meer informatie over.

4.2 Verhuur
Jet Divendal heeft zich de afgelopen jaren als coördinator van verhuur ingezet. Zij overlegt veel
met gebouwbeheerder en heeft ervoor gezorgd dat er duidelijke regels zijn mbt verhuur. Ons
pand is mooi en dat willen we ook zo houden, dus zijn er regels wie en waar voor ons mooie
clubgebouw gehuurd mag worden. We hebben in de afgelopen jaren een stijging in
hoeveelheid verhuur, daar zijn we ontzettend blij mee. Het blijft een bijzaak van de vereniging,
maar voor klassenfeesten, locatie voor een personeelsuitje of familiefeestje is Panderhorst heel
goed te gebruiken. Dus houd Panderhorst vooral in het achterhoofd voor als je nog een locatie
nodig hebt.
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5. Donateurs / Vrienden van Scouting
Abcoude

Sinds de zomer van 2022 hebben wij vrienden van Scouting Abcoude. Deze belangstellenden
en/of (oud-) leden dragen Scouting Abcoude een warm hart toe! Donateurs en vrienden van
Scouting Abcoude helpen de vereniging op financieel gebied. Wat ons nu gezamenlijk al 400,00
euro per jaar oplevert.
Voor het realiseren van leuke en uitdagende opkomsten wordt vooral gebruik gemaakt van
de inkomsten uit contributie en verhuur. Daarnaast worden jaarlijks diverse acties
georganiseerd om de begroting rond te krijgen. Mede doordat scouting volledig op vrijwilligers
draait, is het mogelijk de contributie relatief laag te houden. Dit blijft echter alleen mogelijk met
de gulheid en steun van donateurs / oud leden / ouders / en derden
Hierdoor is scouting een erg toegankelijke hobby. Door de jaren heen zijn kosten voor
spelmaterialen en onderhoud aan de gebouwen Panderhorst en Ahoy behoorlijk gestegen.

Daarom zijn we blij dat er ook donateurs actief zijn binnen Scouting Abcoude. Vaak vanuit een
scoutingverleden, maar ook vanwege het maatschappelijke belang dat scouting dient.
Als donateur steunt u met een jaarlijkse gift de vrijwilligers en leden van Scouting Abcoude.

Ook u kunt zich opgeven als donateur door het formulier, dat te downloaden is via onze
website, in te vullen en op te sturen naar Scouting Abcoude. De penningmeester zal u dan
eenmaal per jaar een verzoek toesturen om het geld over te maken.
Wat hebben we met het geld gedaan dat we ontvingen in 2024?
· Verduurzamen van de vereniging.
Wat gaan we met het geld doen in 2025?
· Gaat naar het nieuwe onderkomen op de plassen.

Wat bieden wij de donateurs aan?
● U kunt op de hoogte blijven door de notulen van de Algemene Leden Vergadering, die

één keer per jaar zal verschijnen op onze website. Hier staan ook de financiële zaken in.
● Eén keer per jaar zal er een kort jaarverslag komen te staan op onze website, met

daarin de verhalen en belevenissen van onze clubleden, zodat u zelf kunt lezen hoe
(goed) uw geld wordt besteed.

● Tevens ontvangen zij een uitnodiging voor de nieuwjaarsreceptie op het clubgebouw
Panderhorst tijdens de Boerenkoolfuif om samen met ons, met een hapje en een drankje
het nieuwe jaar in te luiden.

Dus; WORD Vriend van Scouting Abcoude!!
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6. Verkiezing bestuur

6.1 Verkiezing bestuur
Het bestuur bestaat uit de volgende personen

● Voorzitter Joris Walraven
● Secretaris Puck Dammers
● Penningmeester Boudewijn Oudemans
● Penningmeester 2 Max de Otter (Uittredend - vacature)
● Groepsbegeleider Jelle van Woerkom
● Gebouwbeheerder Wijnand de Graaf
● Algemeen lid Sascha de Otter
● Algemeen lid - (Vacature)

Max zijn termijn loopt af en hij heeft besloten zich niet opnieuw verkiesbaar te stellen

6.2 Benoeming Kascommissie

Voor de volgende ALV (Dinsdag 24 juni 2025) komt de kascommissie weer bijeen. Hierbij
controleren zij voor aanvang van de ALV de Financiële stukken en brengen vervolgens advies
uit aan het bestuur over de financiële beleidsvoering. En advies aan de ALV over het wel of niet
verlenen van decharge.

6.3 Commissies

Als scouting vereniging zijn wij onwijs blij met de grote, en in de afgelopen jaren vooral ook
groeiende, groep kader/vrijwilligers die zich inzetten voor de vereniging. Er zijn echter aslnog
soms meer plannen dan dat er uitgevoerd kan worden. Een aantal opmerkingen van ouders
tijdens afgelopen ledenvergaderingen vertelde ons dat er best wel wat ouders zijn die een paar
keer per jaar iets voor de vereniging willen doen. Door middel van de ondersteuningscommissie
hebben we hier afgelopen jaren al wat hulp gehad. Maar we zijn nu bezig om dit wat groter aan
te pakken. Het is nog niet helemaal rond, dit staat op de planning voor volgende ALV. Maar het
komt er op neer dat we een hoop Commissie willen oprichten die +-4x per jaar bijeenkomen.
Lijkt het je leuk om laagdrempelig iets te doen voor de vereniging dan zouden we erg op prijs
stellen?
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7. Formele samenstelling ALV

● Bestuursleden
○ Voorzitter Joris Walraven
○ Secretaris Puck Dammers
○ Penningmeester Boudewijn Oudemans
○ Groepsbegeleider Jelle van Woerkom
○ Gebouwbeheerder Wijnand de Graaf
○ Algemeen lid Sascha de Otter

● Alle leden & kaderleden die ingeschreven staan als zodanig bij Scouting Nederland d.d.
19-11-2024 die in het kalenderjaar van 2024 minimaal 18 jaar zijn. Leiding onder de 18
is zeker welkom, maar heeft geen stemrecht.

● Minimaal 1 wettelijke vertegenwoordiger uit de ouders per leeftijdsgroep
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